ORDEN GENERAL No. 148
DEL COMANDO GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL
PARA EL DIA LUNES 3 DE AGOSTO DE 2020

RESOLUCIONES DEL CONSEJO DE GENERALES

Art.1." RESOLUCION No. 2020-053-CsG-PN.- EL CONSEJO DE GENERALES DE LA POLICIA NACIONAL

ANTECEDENTES.- El sefior Director Nacional de Educacion de la Policia Nacional, mediante Oficio No. 2019-02624-DNE-PN,
de fecha 12 de diciembre del 2019, remite a este Organismo la documentacion relacionada con el INSTRUCTIVO PARA “LA
POSTULACION A LOS CURSOS DE LA ACADEMIA DE ESTUDIOS ESTRATEGICOS”, para su respectivo analisis y
aprobacion.

CONSIDERANDO:

Que, el sefor Director de la Escuela de Estado Mayor, Subrogante, mediante Oficio No. 2019/0882/EEM/PN, de fecha 11 de
diciembre del 2019, remite al sefior Director Nacional de Educacion de la Policia Nacional, el Oficio No.
2019/0187/ASA/EEM/PN, de fecha 11 de diciembre del 2019, suscrito por la sefiora Asesora Académica de la Escuela de
Estado Mayor de la Policia Nacional, al cual adjunta el INSTRUCTIVO PARA “LA POSTULACION A LOS CURSOS DE LA
ACADEMIA DE ESTUDIOS ESTRATEGICOS’, para su respectivo anlisis y aprobacion.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone:

Articulo 160. “(...) Los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional estaran sujetos a las leyes especificas que
regulen sus derechos y obligaciones, y su sistema de ascensos y promociones con base en méritos y con criterios de equidad
de género. Se garantizara su estabilidad y profesionalizacién. Los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional
solo podran ser privados de sus grados, pensiones, condecoraciones y reconocimientos por las causas establecidas en dichas
leyes y no podrén hacer uso de prerrogativas derivadas de sus grados sobre los derechos de las personas (...)".

Articulo 163. “La Policia Nacional es una institucion estatal de caracter civil, armada, técnica, jerarquizada, disciplinada,
profesional y altamente especializada, cuya misién es atender la seguridad ciudadana y el orden publico, y proteger el libre
ejercicio de los derechos y la seguridad de las personas dentro del territorio nacional. Los miembros de la Policia Nacional
tendran una formacién basada en derechos humanos, investigacién especializada, prevencion, control y prevencién del delito y
utilizacion de medios de disuasion y conciliacion como alternativas al uso de la fuerza (...)".

Articulo 234. “El Estado garantizara la formacion y capacitacion continua de las servidoras y servidores publicos a través de las
escuelas, institutos, academias y programas de formacién o capacitacion del sector publico; y la coordinacién con instituciones
nacionales e internacionales que operen bajo acuerdos con el Estado’.

Que, el Cadigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, establece:

Articulo 1. “Objeto.- El presente Cddigo tiene por objeto regular la organizacién, funcionamiento institucional, regimenes de
carrera profesional y administrativo-disciplinario del personal de las entidades de seguridad ciudadana y orden publico, con
fundamento en los derechos, garantias y principios establecidos en la Constitucion de la Republica”.

Articulo 59. “Naturaleza.- La Policia Nacional es una institucion estatal de caracter civil, armada, técnica, jerarquizada,
disciplinada, profesional, altamente especializada, uniformada, obediente y no deliberante; regida sobre la base de méritos y
criterios de igualdad y no discriminacion. Estara integrada por servidoras y servidores policiales.- El ejercicio de sus funciones
comprende la prevencién, disuasion, reaccién, uso legitimo, progresivo y proporcionado de la fuerza, investigacién de la
infraccion e inteligencia antidelincuencial. Su finalidad es precautelar el libre ejercicio de los derechos, la seguridad ciudadana,
la proteccion interna y el orden publico, con sujecion al ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden
publico”.

Articulo 60. “Mision.- Tiene como mision la proteccion interna, la seguridad ciudadana, el mantenimiento del orden publico v,
dentro del ambito de su competencia, el apoyo a la administracion de justicia en el marco del respeto y proteccion del libre
ejercicio de los derechos y la seguridad de las personas dentro del territorio nacional, a través de los subsistemas de
prevencion, investigacién de la infraccion e inteligencia antidelincuencial”.
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Articulo 63. “Rectoria.- Al ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccién interna y orden publico le corresponde dirigir
las politicas, planificacion, regulacion, gestion y control de la Policia Nacional”.

Articulo 65.- “Comandante General de la Policia Nacional.- La o0 el Comandante General de la Policia Nacional ejerce el mando
directivo operacional del personal policial, bajo los lineamientos y directrices del titular del ministerio rector de la seguridad
ciudadana, proteccion interna y orden publico. Serd designado de entre los tres Oficiales Generales mas antiguos. Sus
funciones son las siguientes: (...) 4. Emitir las resoluciones administrativas de su competencia conforme a este Cédigo y su
reglamento (...)".

Articulo 91. “Carrera policial.- La carrera policial constituye un sistema mediante el cual se regula el ingreso, seleccion,
formacién, capacitacion, ascenso, estabilidad, evaluacién y permanencia de los servidores o servidoras que lo integran. Se
desarrollara en los subsistemas preventivo, investigativo y de inteligencia antidelincuencial (...)".

Articulo 94.- “Requisitos para el ascenso de las y los servidores policiales. - El ascenso de las y los servidores policiales se
realizara con base a la correspondiente vacante organica y previo cumplimiento de los siguientes requisitos: (...) 4. Haber
aprobado las capacitaciones 0 especializaciones para su nivel de gestion y grado jerarquico, de conformidad a lo establecido en
el Reglamento (...)".

Articulo 97.- “Derechos.- Dentro de la carrera profesional, son derechos de las y los servidores policiales, ademas de los
establecidos en la Constitucion de la Republica y la ley, los siguientes: “1. Acceder a un grado y nivel de gestién con los
atributos inherentes a ellos (...)".

Articulo 99.- “Efectos de la formacion y capacitacion.- La formacidn y capacitacion efectuada a favor de las y los servidores
policiales, en la que el Estado hubiese invertido recursos econdmicos, generaré la obligacion de transmitir y poner en practica
los nuevos conocimientos adquiridos en favor de la institucion policial, por un lapso igual al triple del tiempo de formacion o
capacitacion.

En caso de que la servidora o servidor policial cese en sus funciones, segun lo previsto en este Libro, y no pueda cumplir con la
obligacion establecida en el inciso precedente, o haya reprobado sus estudios, estara obligado a reintegrar a la institucion el
valor total o la parte proporcional de lo invertido en su formacion o capacitacién, en funcién del tiempo de permanencia en la
institucion. Para reintegrar el valor total o su proporcional, la servidora o servidor policial tendra plazo no mayor a 60 dias. De ser
necesario, dichos valores se podran cobrar por via coactiva, de conformidad con el procedimiento legal correspondiente”.

Que, con fecha 23 de diciembre del 2019, representantes de la Escuela de Estado Mayor de la Policia Nacional, fueron
recibidos en comision general en el seno del Consejo de Generales de la Policia Nacional, exponiendo respecto al
INSTRUCTIVO PARA “LA POSTULACION A LOS CURSOS DE LA ACADEMIA DE ESTUDIOS ESTRATEGICOS".

Que, en base a lo expuesto, el Consejo de Generales considera viable la aprobacién del INSTRUCTIVO PARA “LA
POSTULACION A LOS CURSOS DE LA ACADEMIA DE ESTUDIOS ESTRATEGICOS’, elaborado por la Dra. Jackeline
Chacon, Asesora Académica de la Academia de Estudios Estratégicos de la Policia Nacional; aprobado por el sefior Coronel de
Policia de E.M. Leonardo Serrano Guanin, Director Nacional de Educacién a esa fecha, y Teniente Coronel de Policia de E.M.
Marcos Bracho Guevara, Director de la Academia de Estudios Estratégicos de la Policia Nacional, Subrogante.

Que, el sefior Director Nacional de Asesoria Juridica de la Policia Nacional, mediante Informe Juridico No. 2020-0104-DNAJ-
PN, de 30 de enero del 2020, emite su criterio; y,

En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias,
RESUELVE:

1.- APROBAR el INSTRUCTIVO PARA “LA POSTULACION A LOS CURSOS DE LA ACADEMIA DE ESTUDIOS
ESTRATEGICOS”, (anexo a la presente Resolucién) elaborado por la Dra. Jackeline Chacon, Asesora Académica de la
Academia de Estudios Estratégicos de la Policia Nacional; aprobado por el sefior Coronel de Policia de E.M. Leonardo
Serrano Guanin, Director Nacional de Educacién a esa fecha, y Teniente Coronel de Policia de E.M. Marcos Bracho
Guevara, Director de la Academia de Estudios Estratégicos de la Policia Nacional, Subrogante, de conformidad con el
articulo 65 numeral 4 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico.

2.- DISPONER a la Escuela de Estado Mayor de la Policia Nacional (Academia de Estudios Estratégicos de la Policia
Nacional), la ejecucién de la presente Resolucién.

3.- PUBLICAR la presente Resolucion y su anexo en la Orden General de la Institucién, de acuerdo con la Disposicion
General Octava, del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico.

Dada y firmada, en la sala de sesiones del Consejo de Generales de la Policia Nacional, en el Distrito Metropolitano de Quito, a
los diez dias del mes de febrero del dos mil veinte.



LUNES 3 DE AGOSTO DE 2020 3 ORD. GRAL. 148

f) HERNAN PATRICIO CARRILLO ROSERO.- GENERAL INSPECTOR .- PRESIDENTE.- f) TANNYA GIOCONDA VARELA
CORONEL.- GENERAL INSPECTOR.- VOCAL.- f) CARLOS FERNANDO CABRERA RON.- GENERAL INSPECTOR.- VOCAL -
f) PABLO MIGUEL RODRIGUEZ TORRES.- GENERAL DE DISTRITO.- VOCAL.- f) PAULO VINICIO TERAN VASCONEZ -
GENERAL DE DISTRITO.- VOCAL.- f) DR. FABIAN SALAS DUARTE.- GENERAL DE DISTRITO (J).- DIRECTOR NACIONAL
DE ASESORIA JURIDICA DE LA POLICIA NACIONAL.- f) FAUSTO PATRICIO INIGUEZ SOTOMAYOR.- CORONEL DE
POLICIA DE E.M..- SECRETARIO DEL CONSEJO DE GENERALES DE LAP.N.".
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INSTRUCTIVO PARA “LA POSTULACION A LOS CURSOS DE LA ACADEMIA
DE ESTUDIOS ESTRATEGICOS”

1. INFORMACION BASICA

Instructivo: Instructivo para la postulacion a los cursos de la Academia de Estudios
Estratégicos.

Cadigo del MDG-PHE-IN-A-GAI-004-007-001

Instructivo:

Macroproceso al Gestidn Educativa institucional.
que pertenece:

Proceso al que Gestidn de Formacion y Capacitacion,
pertenece:

Subproceso al que  Gestion de Autorizacion de Estudios.

pertenece

Responsables de la

ejecucidn del Director de la Academia de Estudios Estratégicos de la Policia Macional

imstructivo:

Ejecutor del Subdirector de la Academia de Estudios Estratégicos de la Pelicia Nacional

imstructivo:

Proposito / PROPOSITO / OBJETIVO:

Objetivo: Establecer parametros técnico-académicos que se deben cumplir para la
ejecucidn de los cursos de ascenso de los servidores paoliciales del nivel de
gestion Directiva en los diferentes grados jerdrguicas.

Marco Legal: * Constitucién de la Repiblica del Ecuadar 2008

* Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico

Ley Orgidnica de Educacidn Superior

Reglamento de Régimen Académico

Reglamento a la Ley Organica del Servicio Publico

Reglamento de |a Academia de Estudios Estratégicos,

Instructive para el funcionamiento del Consejo de Generales en
relacion a las nuevas competencias que le otorga el COESCOP hasta la
expedicion de los reglamentos correspondientes

» Directiva Mo, 201E-001-DNE-PN, para la Autorizacidn de Estudios
(publicada en la Orden General No. 139 de fecha 23 de julio del
2018).

- = = &
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2. NORMATIVA LEGAL

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR 2008
ARTICULD | DETALLE DEL ARTICULO

Art, 3.- Son deberes primordisles del Estado. ..

d. Garontizar sin diseriminacién alguna &l efective goce de los derechos
establecidos en lo Constitucidn y en fos instrumentos infernacionales, en
particulor la educacidn, la solud, la alimentacidn, lo segurdad social y el
agua para sus habitantes.

Art. 158.- Las Fuerzas Armodas v la Pelicie Necional san instituciones de proteccidn de los
derechos, ibertodes y garontios de los cudadanos....

La proteccidn interma y el montenimiento del orden piblico son funciones
privativas del Estado y responsabilidad de la Policia Nacional.

Los servidoros y servidores de los Fuerzas Armodas y la Policio Nocionol se
formardn bajo los fundamentos de la democracio v de los derechos humanos, v
respetaran la dignidad y los derechos de las personas sin discriminacion alguna
¥ con apego irrestricto ol ordenamiento juridico.

Art. 159.- Las Fuerzas Armadas y la Policia Nocional son instituciones de proteccion de los
derechos, libertades y garantias de los civdadanos ...

Lo proteceidn interna v &l montenimlento del orden piblico son funclones
privativas del Estado y responsabilidad de la Policia Nacional.

Las servidoras y servidores de las Fuerras Armadas y la Policia Nacional se
formargn baje los fundomentos de la democracia v de los derechos humanos, v
respetaran la dignidad y los derechos de los persanas sin discriminacion alguna
¥ com apeqgo irrestricto al ordenamiento juridico,

Art. 160~ | .. Los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policio Nocional estardn sujetos
o los leyes especificas que regulen sus derechos y obligociones, y su sistema de
gscensos ¥ pramociones con base en méntos y con criterios de equidod de
genero. Se gorantizard su estabilided y profesionalizacion.

Art. 163.- La Policia Nacional s wna institucion estatal de corgcter civil, armada, fécnica,
jerarguizada, disciplinada, profesiomal y altomente especializods, cuyo mision
es atender lo sequridod civdodana y el orden publico, y proteger el libre
ejercicio de los derechos v lo seguridod de los personos dentro del territorio
nacignal,

Los miembros de la Policia Nacional tendran una formocion boseda en derechos
humanas, investigacidn especializada, prevencion, conirel y prevencion del
delito y utiizacion de medios de disuasion y conciliocidn como alternativas af
usa de la fuerzo.

Art. £26.- Las instituciones del Estade, sus orgomismos, dependencias, los servidoras o
servidores publicos y las personas que actden en virtud de una potestod estatal
efercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en fa
Constitucldn y la ley. Tendrén el deber de coordinor occlones parg el
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cumplimiento de sus fines y haocer efectivo el goce v ejercicio de Jlos derechos
reconocidos en la Constitucion,

Art. 234.-

El Estedo gorantizard lo formacidn y copacitacion continua de las servidoras y
servidores publicos a través de las escuelas, institutos, ocademias y programas
de formaocion o caopacitacion del sector publice; y lo coordinocion con
instituciones nocionoles & internacionoles que operen bajo acuerdos con el
Estada,

Art. 353.-

El sistema de educacion superior se regird por:

1. Un organisma publico de planificacion, regulacion y coordinacion interna del
sistema y de la relacion entre sus distintos actores con la Funcidn Ejecutiva.

2. Un arganismo publico técnico de acreditacion y aseguramiento de o calidad
de instituciones, carreras v progromes, que no podrd conformarse por
representontes de los instituciones objeto de regulacion,

CODIGD DRGANICO DE LAS ENTIDADES DE SEGURIDAD CIUDADANA Y ORDEN PUBLICO

ARTICULD

DETALLE DEL ARTICULD

Articulo 94.-

Requisitos para el ascenso de las y los servidores policiales, = El ascenso de fos
¥ los servidores policiales se realizora con base o lo correspondiente vacante
arganica y previe cumplimiento de los siguientes requisitas: 1. Encontrarse en
servicio activo; .., 4. Haber aprobado las copocitaciones o especializaciones para
su nivel de gestidn v grado jerarguice, de conformidad o lo establecido én el
Reglamenta; ...

Articulo 99.-

Efectos de la formacion y capacitacion, — Lo formacion y copocitacion
efectuade o fovor de los y los servidores policioles, en lo que el Estado hubiese
invertido recursos econdmicas, generard la obligacidn de transmitir y paner en
préctica los nuevas conocimientos adguiridos en faver de la institucidn policial,
por un fapso fgual af triple del Hempo de formacién o copacitacian,..

Disposicidn
General
Décima

Los miembros de lo Policia Necional que por efecto de un traskedo, posen o
formar parte de las dependencias o corge de lo Seeretarfa Noclenol de
inteligencia o al Servicie Nocional de Medicing Legal y Clenclas Forenses, no
suspenderén lo continuacion de su correra policial durante el tiempo que
presten sus servicios en esas instituciones. Durante ese tiempo, estardn sujetos
al cumplimiente de las ordenes provenientes de los outoridodes de dichos
instituciones, para los cual se estoblecerdn los protocolos correspondientes.

Los ascensos de este personal podrdn realizarse sin que defen de desempeiarse
en estos Servicios, pora lo cual ¢f ministerio rector de lo sequnidad ciudodone,
proteccian interna y orden pablice, emiting las regulaciones pertinéntes.

Disposicion
Transitoria
Deécima
Primera

Hasta que se expidan los reglomentos se oplicard lps disposiclones de este
Codigo en el sentide mas fovorable a las v les servidores de las entidades de
sequrided, sin afectar o suspender lo calldod de sus servicios,
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Disposicién | Los servidores y servideras policiales gue al tenor de las disposiciones de la Ley
Transitoria | de Personal de la Policia Nocional publicoda en el Registro Oficiol No. 378 del 7
Décima de agosto de 1398, se desempenan como Personal de Servicios, continuaran en
Segunda Ia institucion de conformidad con los disposiciones del presente Cadigo.

Para aseguror o adecunda estructuracion, organizacidn y funclonamiento de
apoyo operative que presto actuaimente dicho personal, el ministerio rector del
orden publico, proteccidn interna y sequridad ciudadana, en coordinacion con la
Policia Mocional y el ente nacional rector del trabojo, en el plozo de un afg
contodo desde la fecha de publicocion de este Codigo, implementard las
medidas reglementarias y odministrativos que permitan el desarrollo de la
carrera del personal de servicios asi comoe un proceso planificads y progresive
de transicion de sus funciones y cargos que octualmente brindan, de
conformidad con lo previstos en las disposiciones generales de este Codigo.

Disposicion | En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 2 de lo Ley Orgdnica de
Transitoria | Eduwcacion Superior, gue gorantiza el derecho o g educacion superior de colidad
Décima que propende o o excelencio, ol acceso wniversal permanencia, movilidod v
Tercera: egreso sin discriminacion alguna; en el plaze de novento dios contados o partie
de lo publicacidn de este Cddige, el Consejo de Educacidn Superior en
ceordinacion con el ministerip rector del orden publice, proteccian interna v
sequrided cludodana, odoptarén los medides normativas, administrativas y
financieras gue determing el ente rector en educacion superior ¥ asaguren el
ingreso y formacion de alumnos pertenecientes a la sociedad civil y servidores o
servidoras policiales a los cursos y correras a cargo del instituto Tecnoldgico
Superior de lo Policia Nacional,

Disposicion | En ef plozo de 180 dios Consejo de Educocion Superior eloborard los estudios
Transitoria | necesorios o fin de que en los universidodes publicas puedon establecerse

Décima carreras relacionadas con lo capacitocion, formacidn y especializacion
Cuarta: acodémica en las tematicas inherentes o seguridad civdodana,
| REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO
ARTICULD DETALLE DEL ARTICULD
Articulo 12.- | .. Llos carreros gque se omparon en el articule 133 de la LOES, fos
Periodo correspondientes a las carreras de formacion policial y militar, asi como los
académico | progromas de posgrodo, por su naturgleza, pedran planificor sus periodos
ordinario.- | ocodémicos de mode diferente. Estas correras y progromas no estardn exentos
del cumplimiento de los requisitos académicos establecidos en el presente
Reglamento,

Articulo Carreras de formacion militar y policial. - Las carreros de formacicn militar y
118.- policial que pertenecen al compo de servicios de seguridad por su formacion
especial ademas dé Jas normas genérales contemides en el presente
Reglamento se deberd considerar las particuloridades necesarias para su
procesg formativo. Bl CES podrd emitir la normativa necesario parg el efecta,
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Lo demas, en el morco de lo outonomio responsoble. Serd normado por la
propia [ES,

DISPOSICION | Las [E5 podrdn crear carrergs y programas especioles, winculodas a la
GEMERAL formacion de alto nivel de los miembros de o Policia Nocional o los Fuerzos
MNOVENA.- Armadas. En estos cosos, las correras y progremas podran definir requisitos v
procedimientos especificos de ingrese, con la debidy aprobacion del CES.

REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

ARTICULO | DETALLE DEL ARTICULO

Art. 206.- Formacidn p copacitacién dentro del pais.- Previe informe foveroble de la
UATH, lo outoridod nominodora concederg comision de servicios con
remuneracion, o lo o el servidor que dentro del plan de formacion y
capacitacian institucional debidomente aproboado, fuere seleccionade pora
participar en estudios de cuarto nivel, cursos, seminarios, tolleres o
conferencias y pasantios, reuniones, visitas y otros que fuerén necesarios parg
&l desarrollo institucional,
El Ministerio de Relociones Loboroles estoblecerd medionte normas el
procedimiente o seguirse pare los cosos de exvepcion de formocien o
capacitacidn ne programada.

Art, 207.- Formacién y copacitacion en el exterior.- La maxima autoridad de lo institucidn
concederd o la o el servider, previo informe fovorable de la UATH, licencia sin
FEMUNSrICion o comision de servicias can remuneracion en el exterior, cuanda
el programa de formacion de cuarte nivel se encuentre acorde con los perfiles
ocupacionales v requisitos que se establezcan poro el puesto, o lo misidn
institucionol, y se wiobilice o se disponga del finonciomiente econdmico
correspondiente.,

Art. 208.- De la capacitacisn y actuolizacidn de conocimientos de la o el servider publico
para el cumplimiento de servicios institucionales.- Cuando une servidoro o
servidor de libre nombromiento o remocion se desploce @ cumplir toregs
oficiales de copacitacion y/o octualizacion de conocimientos en reuniones,
conferencios o visitas de observacidn dentro o fuera del pais, se le concederd
comision de servicios con remuneracidn, percibiende vidticos, subsistencios,
gastos de mowvilizacion y/o transporte por el tiempo que dure dicha comisidn
desde lo feche de salida hasta el reteme.

En el caso de las y los servidores de correra, para los fines seftolodos en el inciso
anterior, deberdn hober cumplide por lo menos un ofio de servicio en lo
institucicon donde presta los mismaos.

Art., 209.- . Efectos de lo formacian y eapacitacion.- En cumplimiento de o dispuesto en el
articulo 73 de la LOSER, lo UATH de coda institucidn, considerando el talemto
humano copocitado y que porticipe en procesos de formaocion o copacitacion,
disefiaran los programas internos de copacitacion y formacion mediante los
cuales se trasmitiran los conacimientos adquiridos,
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Es obligacion de lo o el servidor copacitedo o formado acogerse a este
programa interno disefiado por la UATH, y cumplir con el objetivo multiplicador.

Art. 210.-

Convenio de devengacion.- La entidad que concede o la o el servidor comision
de servicios con remuneracion para formacion y capacitacion o los permisos
para estudios regulares de especializacion o licencia sin remuneraciones para el
estudio de postgrados, dentro o fuera del pois, suscribira un convenio de
devengacion con garantios personales o reales, mediante el cual, la o el
servidor se obliga o prestar sus servicios por el triple del tiempo que duren los
eventos o estudios,

De iguol manera, en el convenio de devengacion constard la autorizocion
expreso e irrenuncioble del servidor o servidora en el sentido de que lo
institucion a la cual pertenece, pueda utilizar sin costo alguno los estudios o
proyectos resultantes del proceso de formacién o capacitacion.

El servidor o servidora se obligard ademés a solicitar a lo maxima autoridad de
la institucion se proceda a realizar los estudios de factibilidad para la aplicacion
de dichos estudios y convenios, de conformidad con los intereses institucionales,

Art, 211.-

Procesos de devengacion. - Para la o el servidor a quien se le hubiere concedido
licencia sin remuneracion o comision de servicios con remuneracion para
formacion y capacitacion o los permisos para estudios regulares de
especializacion o licencia sin remuneraciones paro el estudio de posgrado,
dentro o fuera del pols, previa lo suscripeion del correspondiente contrato de
devengacion, se deberd cumplir con una con una de las siguientes obligaciones:
.- De reintegrarse a la institucion lo o el servidor, después de la comision de
servicio con remuneracion y el servidor cese en sus funciones y no devengue sus
servicios por el triple del tiempo, deberd devolver la parte proporcional del
tiempo no devengado invertido por el Estado, incluida la remuneracion a lo
institucion, entidad u organismo que autorizé y pagé la comision de servicios
con remuneracion o el permiso para estudios regulares;

b.- En el evento de que la institucidn, no pague la remuneracion mensuel para el
caso de licencia sin remuneracion, ni tampoco pague el valor de los estudios
regulares de postgrado, ni gastos de transporte, lo o el servidor no debe
devengor el periodo de tiempo sefialado en el articulo 210 del presente
Reglamento General; y,

¢.- De reprobar o abandonar los estudios regulores de posgrado, la servidoro o
servidor devolvera todo lo invertido por el Estado, a través de la institucion,
entidad u organismo a la que pertenece, Cuando se trate de casos en los que se
requiera reintegrar a la institucion valores totoles invertidos en formacion o
capacitacion se lo hord en un plazo no mayor de 60 dias conforme lo sefiala el
articulo 74 de lo LOSEP,
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INSTRUCTIVO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEID DE GENERALES EM RELACION A LAS
NUEVAS COMPETENCIAS QUE LE OTORGA EL COESCOP HASTA LA EXPEDICION DE LOS
REGLAMENTOS CORRESPONDIENTES (aprobade con Resolucion No. 2017-870-CsG-PN de
fecha 18 de diciembre del 2017).

ARTICULO DETALLE DEL ARTICULO
Art, 18.- A partir de la vigencia del COESCOP, los procesas que no tengan que ver con &l
ascenso de servidores policlales y que anterformente eron competencia de los
Consejos de Generales, Superior y de Clases y Policios, se delegan de o siguiente
manera;

3.- Lo Direccion Nocional de Educacion, tendrd competencia para gestionar los

procesas de;
v Autorizocion de estudios y demds situaciones relacionadas o lo
formacitn v capacitacian de las servidores paliciales,
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3. GLOSARIO DE TERMINOS Y ABREVIATURAS

TERMINO f
ABREVIATURA

DEFINICION

Autorizacion de estudios

*Permiso emitide por porte del organismo correspondiente para que el
servidor policiol realice estudios; v, en la que se definen las condiciones
en los gue outoriza” (Directiva Mo. 2018-001-DNE-PM, para la
Auterizacién de Estudios).

“Beneficio econdmico y/o exoneracion de funciones que se genera o
partir de que la Policla Nacionol autoriza o sus servidores policiales,
para realizar procesos de formacidn y educacion continua én el ambito
policial yfo de educacidn superior en instituciones educativas
nacionales o extranferas” (Directiva No. 2018-001-DNE-PN, para la
Autorizacidn de Estudios).

Becario

“Denominacion con lo que se designa of servider policial Directivo que
obtuvo una outorizacion de estudios que involucra lucro cesonte yio
dofe  emergente”  (Directiva No. 2018-001-DME-PN, para la
Autorizacion de Estudios].

Capacitacidn

Carrera

“Son fas achiwidodes que Nenden o proporcionar o octwalifar
conocimientos, habilidades, destrezas v aptitudes necesarias para el
trabajo en una ocupacidn o grupo de ocupaciones en cualguier rama
de lo actividod econdmica, o para mejorar su desempefio lohoral”
[SISTEMA  MNACIONAL DE CUALIFICACIONES Y CAPACITACION
PROFESIONAL Decreto Ejecutivo 800 Registro Oficial Suplemento bob
de 11-ene.-2016).

“Frocese ocodémico de formacidn que ejecuta wna institucion de
educacicn superiar con la finalidad de desarrollar las competencias de
las y los servidores policiales” (Directiva No. 2018-001-DME-PN, para la
Autorizacién de Estudios).

Certificacion de
cualificaciones

“Es el procedimignto mediante el cual un organismo acreditode o
designado temporalmente por el Servicio de Acreditocidn Ecuatoriano
o reconocido por lo Secretaria Técnica del Sistema Naciomal de
Cualificaciones y Capocitacidn Profesional en los casos que indigue o
normativa correspondiente, determing formalmente que una persona
ha alcanrado el desempenio esperade, v ha demostrado contar con los
conocimientos, destreras, aptitudes v hobilidodes, conforme o un
estdndor ocupacional e @ ung Norma de Certificacin de Cualificacion”™
(SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES Y CAPACITACION
PROFESIONAL Decreto Ejecutivo Bo0 Registro Oficial Suplemento 666
de 11-ene.-2016).

Convenlo de

“Documento con garantias personales o reales mediante el cual, o o el
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Devengacion servidor se obligo o prestar sus servicios par el triple del tiempo que
duren los eventos o estudios” [Directiva No. 2018-001-DME-PN, para |a
Autorizacidn de Estudios).

Curso de ascenso Eventos académicos que se constituyen requisitos de ascenso para el
inmedigto grado superior. Pueden generar o no, danio emergente”
{Directiva No. 2018-001-DNE-PN, para la Autorizacion de Estudios).

Devengacidn “Devalucion que debe realizar el servidor policial con sus serviclos en el
area en que fue rapacitodo por el triple del tiempo. De acuerdo a los
condiciones de lo autorizacion o tipo beca, implica lucro cesante y
dofic emergente” [Directiva No. 2013-DD1-DME-PN, para la

Autorizacion de Estudios).
Educacion continua *Hoce referencia o cursos de octualizocion y perfeccionamiento
avanzada dirigidos a profesionales. Responde a una planificacion académica-

metodoldgica y deberd ser conducida por expertos en el compo de
conocimiento respectivo” (Directiva No. 2018-001-DNE-PN, para la
Autorizacidn de Estudios).

Educacion continua *Hace referencio o procesos de copocitacion, aoctualizocion y
certificacion de competencias loborales especificos, desarrolladas en el
marce de la democratizacion del conocimiento, que no conducen a
una titulacion de educacién superior” (Directiva No, 2018-001-DNE-
PM, para la Autorizacién de Estudios).

Excusa “Alegar motives para justificar lo postergacidn de un curso de ascenso
por una sole ocosidn, lo cousal serd debidomente comprobada® (Clr,
Diccionario de [a Real Academia de la Lengua),

Exoneracion de *Autorizacion que se le otorgo ol servidor policial becario y con
Funciones autorizacion de estudios para cumplir con su proceso de formacién o
educacidn continug, ousentandose del servicio, Puede generar lucro
cesante yfo dafio emergente” (Directiva No. 2018-001-DNE-PN, para
la Autorizacién de Estudios).

Formacian "Proceso qué permité o los servidores policiales oblener titulos de
tercer v cuorto nivel, de ocuerdo o los necesidodes y objetivos
institucionales en instituciones de educacidn superior legaimente
reconocidas” (Directiva No. 2018-001-DNE-PN, para la Autorizacién de
Estudios).

Modalidad de estudios a | “Es la modalidad én fo cual el componénte de docencia, el de practicas
distancia de los aprendizajes y el de aprendizaje auténome estan mediados por
el uso de tecnologlas y enternos virtuales, y por lo articulacidn de
miltiples recursos diddeticos (fisicos y digital es). Parg su desarrolle, es
fundamental lo lobor tutorial sincronica y el respoldo administrative-
organizativo de centros de apoyo” [Directiva No. 2018-001-DNE-PN,
para la Autorizacion de Estudios).
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Modalidad de estudios
en linea

“Es o modalidod en lo cual el componente de docencia, el de
practicas de los aprendizajes, v el de aprendizaje outdnomo estan
mediados fundamentalmente por el uso de tecnologias informaticas y
entornos virtules que organizan la interaccion educativa del profesor
y ¢l estudiante, en tiempo real o diferide” (Directiva No, 2018-001-
DNE-PN, para la Autarizacion de Estudies).

Modalidad de estudios
presencial

"Es aquella en la cual los componentes de docencia y de practica de los
aprendizaies, se orgomizan predominantemente en funcidn del
contacto directo in situ y en tiempo reol entre &f profesr v fos
estuchantes” (Directva No, 2018-001-DNE-PN, para la Autorizacion de
Estudios).

Madalidad de estudios
semipresencial o de
convergencia de medios

“En esta modalidod ¢ oprendizaje se produce o través de lo
combinacidn equilibrada y eficiente de actividades in situ y virtuales en
tiempo real o diferido con apoyo de tecnologias de I informacidn y de
la comunicacidn paro organizar los componentes de docencia, de
aprendizaje practice y outdnoma” [Directiva No. 2018-001-DNE-PN,
para la Autorizacion de Estudios).

Nivel de formacion de la
educacidn superior

El sistema de educocion superior se organiza a portir de los siguientes
niveles de formacidn:

a. Nivel técnico superior y sus equivalentes;

b. Nivel tecnoldgico superior y sus equivalentes;

¢. Tercer Nivel, de grado; y,

d. Cuarto Nivel, de posgrodo” (Directiva No, 2018-001-DNE-PN, para la
Autorizacidn de Estudios),

Titulo

“Reconocimientas oforgados por las instituciones del Sistemo de
Educacidn Superior de acuerdo al nivel de farmacion y en observancia
a los disposiciones vigentes” (Directiva No. 2018-001-DNE-PN, para la
Autorizacidn de Estudios),

AEE.
D.N.E

Academia de Estudios Estratégicos
Direccion Nacional de Educacion

P.N.E.

Palicia Nacional del Ecuador
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4. LINEAMIENTOS

1. El presente instructivo serd de uso y cumplimiento obligatorio por parte de todas las
instancias que participan en el proceso de transicion,

2. Las convocatorias de los servidores policiales Directivos se realizaran de acuerdo al
orden de las promociones que les corresponda asistir,

3. Las peticiones de excusa por una sola ocasion serdn presentadas ante el Consejo
Académico de la Academia de Estudios Estratégicos que resolverd de manera
motivada; y, la misma serd comunicada a la Direccion Nacional de Educacion v a la
Direccion Nacional de Administracion del Talento Humano.

4. El servidor policial Directivo a quien se le haya aceptado la excusa deberd
incorporarse de manera obligatoria a la siguiente convocatoria del curso al que se
haya excusado,

5. Todos los servidores policiales Directivos realizardn el curso de ascenso del grado de
Mayor a Teniente Coronel en unidades operativas, a excepcion de quienes
pertenezcan al Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses para lo cual el
Director de dicho servicio lo solicitara de manera motivada.

6. Los servidores policiales Directivos que concurran al Curso de Estado Mayor y se
dediquen a tiempo completo a los estudios bajo modalidad presencial, serdn
considerados becarios,

7. Los servidores policiales Directivos que concurran a los Cursos de Estado Mayor y en
los que exista erogacion de recursos fiscales, firmaran contratos de devengacion.

8. Los servidores policiales Directivos que sean matriculados en los programas que se
contraten con instituciones de educacion superior, cumplirdn con los requisitos
establecidos por dicha institucion,

9. Los cursos de ascenso para los servidores policiales Directivos de Servicios, deberdn
desarrollarse en armonia con lo establecido en la Disposicion Transitoria Décima
Segunda del COESCOP; y, se desarrollaran bajo la modalidad semi-presencial con la
finalidad de que continlen prestando su apoyo en las dependencias a las que se
encuentren asignados. El cakulo de devengacion se realizard en funcion de las
horas/dias concurridos de manera presencial,

10. La convocatoria a los diferentes Cursos de Estado Mayor se realizard de acuerdo a la
proyeccion y numérico que consta en el anexo.
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5.1.Caso 1.- Postulacidn a los cursos de ascenso de la Academia de Estudios

Estratégicos.

Para la ejecucion de los cursos de ascenso de los servidores policiales Directivos en los grados
de Mayor, Teniente Coronel y Coronel de Linea y de Servicios, la Academia de Estudios
Estratégicos, establece los siguientes pardmetros de acuerdo a cada grado y previo a su

declaratoria como alumnos de los diferentes cursos;

5.1.1. Para la postulacién al curso de ascenso del grado de Mayor a Teniente

Coronel

1. El Plan de Estudios serd aprobado por el Consejo Académico de la Academia de

Estudios Estratégicos y considerard;

a) Fase Candidatura
a.1. La malla curricular,

a.2. Los requisitos que deberan cumplir los servidores policiales directivos en el

grado de Mayor para presentarse a la Fase de la Candidatura,

a.3. El proceso de seleccion,
o Exdmenes académicos.
¢ Examenes médicos.
* Exdmenes psicologicos.
¢ Exdmenes fisicos.

b) Fase Operativa para los servidores policiales de Linea
b.1, La malla curricular (subsistemas policiales).
b.2. El cronograma de ejecucion.
b.3. €l proceso de evaluacion del curso.
¢ Preventivo
¢ [nvestigativo
* Inteligencia
¢ Administracion Publica

¢) Fase Operativa para los servidores policiales de Servicios
¢.1. La malla curricular,
¢.2. Elcronograma de ejecucion,
¢.3. £l proceso de evaluacion del curso,
¢ Preventivo
o Administracion Pablica

15%
15%
10%

50%
50%

2. El Plan de Estudios para los servidores policiales de Linea sera remitido para la
aprobacion de la Direccion Nacional de Educacion en el afio anterior a la ejecucion
de la fase operativa en territorio; y, para los servidores policiales de Servicios sera

remitido en el afio anterior a la fecha de ascenso.
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3. Con la aprobacion del Plan de Estudios, la Academia de Estudios Estratégicos
solicitard al H. Consejo de Generales la calificacion de los servidores policiales como
Candidatos para presentarse al proceso de seleccién,

4. La Direccién Nacional de Administracion de Talento Humano prepararé el cuadro
con observaciones de la promocion de Linea y de Servicios que les corresponda
asistir al curso de ascenso.

5. Calificados como Candidatos al curso de ascenso del grado de Mayor a Teniente
Coronel de Linea, el H. Consejo de Generales a través de la Direccidén Nacional de
Educacién, comunicara a la Academia de Estudios Estratégicos.

6. La Academia de Estudios Estratégicos:

a) Coordinara la aplicacion de los examenes académicos, médicos, psicoldgicos y
fisicos.

b) Elaborara el cuadro final de postulacion en el que constara el cumplimiento de
los examenes y una apreciacion final: APTO/NO APTO.

¢) Remitird a través de la Direccidn Nacional de Educacidn al H, Consejo de
Generales el listado final de servidores policiales APTOS/NO APTOS; solicitando
en el caso de quienes sean APTOS, sean declarados ALUMNOS del curso de
ascenso del grado de Mayor a Teniente Coronel de Linea y de Servicios.

5.1.2. Para la postulacion al curso de ascenso del grado de Teniente Coronel a
Coronel

1. Previa al trdmite para la ejecucién del Curso de Estado Mayor se remitird la
planificacion para la Fase de la Candidatura, la misma que considerara:

a) Los requisitos que deberan cumplir los servidores policiales directivos en el
grado de Teniente Coronel para presentarse a la Fase de la Candidatura.
b) El proceso de seleccion,
¢ Examenes médicos,
¢ Exdmenes psicologicos.
¢ Informe de Inspectoria.
* Acta de compromiso de participar en el Curso de Estado Mayor.

2. Con la aprobacién de la planificacion, la Academia de Estudios Estratégicos
solicitara al H, Consejo de Generales la calificacion de los servidores policiales como
Candidatos para presentarse al proceso de seleccion del Curso de Estado Mayor.

3. La Direccion Nacional de Administracion del Talento Humano preparara el cuadro
con observaciones de la promocion de Linea y de Servicios que le corresponda
asistir al Curso de Estado Mayor.

4, El H. Consejo de Generales aceptard por una sola ocasion las peticiones de excusa
presentadas de manera debidamente motivada.
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5. Calificados como Candidatos al Curso de Estado Mayor ¢l H, Consejo de Generales a
través de la Direccion Nacional de Educacidn, comunicard a la Academia de Estudios
Estratégicos.

6. La Academia de Estudios Estratégicos:

a) Coordinara la aplicacion de los exdmenes médicos, psicologicos y el informe de
Inspectoria,

b) Elaborara el cuadro final de postulacion en el que constara una apreciacion final:
APTO/NO APTO.

¢) Remitird a través de la Direccion Nacional de Educacion al H, Consejo de
Generales el listado final de servidores policiales APTOS/NO APTOS; solicitando
en el caso de quienes sean APTOS, sean declarados ALUMNOS del Curso de
Estado Mayor,

d) Incluird el numérico de servidores policiales APTOS/NO APTOS en el Plan del
Curso de Estado Mayor, divididos en grupos de: con titulo de tercer nivel y sin
titulo de tercer nivel.

5.1.3. Para la postulacion al curso de ascenso del grado de Coronel a General

1. El Subcomando General de la Policia Nacional realiza el tramite de planificacion del
proceso de ascenso de los servidores policiales Directivos del grado de Coronel de
Linea y de Servicios a General de Distrito,

2. £l Subcomando General de la Policia Nacional dispone a la Academia de Estudios
Estratégicos los requerimientos académicos y cargas horarias que debe considerar
la planificacion del curso de actualizacion previo al ascenso de los servidores
policiales Directivos del grado de Coronel de Linea y de Servicios a General de
Distrito; conjuntamente con la ndmina de participantes,

3. La Academia de Estudios Estratégicos planifica el curso de actualizacion como un
programa académico que considera todos los requerimientos establecidos en el
punto 2,

4, £lPlan de Estudios del Curso de Actualizacién serd remitido para la aprobacion de la
Direccidn Nacional de Educacion en el primer trimestre del afio de ejecucidn del
curso adjuntando la disponibilidad presupuestaria.

5.2.Caso 2.- Desarrollo de los cursos de ascenso de la Academia de Estudios
Estratégicos.

Para la ejecucién de los cursos de ascenso de los servidores policiales Directivos en los grados
de Mayor, Teniente Coronel y Coronel, la Academia de Estudios Estratégicos, establece los
siguientes pardmetros en funcion de los grados y si es de Linea o de Servicios.

5.2.1, Para el desarrollo del curso de ascenso del grado de Mayor a Teniente
Coronel de Linea y de Servicios
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ACADEMIA DE ESTUDIOS ESTRATEGICOS

1. El desarrollo del curso para los servidores policiales de Linea sé ejecutard en
territorio ¥ tendrd una duracidn de 12 meses, en el transcurso de afe calendaria,

2. El desarrollo del curso para los servidores policiales de Servicios serd desarrollade
bajo la modalidad semi-presemcial para no afectar los reguerimientos
institucionales; tendra uma duracién maxima de 3 meses, en el transcurso de afo
calendario,

3. la Academia de Estudios Estratégicos a través de la Direccion Nacional de
Educacidn solicitard para los servidores policiales de Linea la coordinacion entre la
Direccidn General de Seguridad Ciudadana y Orden Plblico v la Direccion Nacional
de Administracion del Talento Humano, se proceda a la designacidn de los alumnes
a territorio,

4. la Academia de Estudios Estratégicos implementard, supervisara y evaluard la
ejecucion del Plan de Estudios para los cursos de ascenso del grado de Mayor a
Teniente Coronel,

a) Coordinara la ejecucion del proceso académico,

b) Elaborard el cuadro final de antigledades del curso registrando las notas de
acuerdo a la malla curricular aprobada,

€) Remitird el informe pedagdgico final del curso v solicitard a |a Direccidn Nacional
de Educacion el atorgamiento de las condecoraciones que correspondan,

5. la Direccion Macional de Educacidn solicitard a la Direccion Macional de
Administracién del Talento Humaneo, el registro del curse de ascenso.

6. La Direccion Nacional de Educacidn solicitara al H. Consejo de Generales el
ctorgamiento de [as condecoraciones que correspondan,

Para el desarrollo del curso de ascenso del grado de Teniente Coronel a
Coronel de Linea

1. Bl Plan de Estudios del Curso de Estado Mayor serd aprobado por el Consejo
Académico de la Academia de Estudios Estratégicos v considerard:
a) Malla curricular {programa de cuarto nivel y curso superior),
b) El cronograma de ejecucidn,
¢) El proceso de evaluacion del curso.

* Palicial 40%
& A dministrativo 40%
* Complementario 10%
# Proyecto de interés institucional 10%

2. El Plan de Estudios del Curso de Estado Mayor serd remitido para la aprobacion de
la Direccidn Macional de Educacion en la primera semana de enero del afio de
ejecucion del curse adjuntando la disponibilidad presupuestaria,

3. la Academia de Estudios Estratégicos implementard, supervisard y evaluara la
ejecucion del Flan de Estudios del Curso de Estado Mayor de Linea,
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a) Desarrollard todos los ejes y asignaturas establecidas.

b) Contratard un programa de cuarto nivel en el dmbito de la seguridad ciudadana
a favor de los servidores policiales Directivos que tengan titulacién de pregrado.

¢) Contratard un curso superior en el dmbito de la seguridad ciudadana y con igual
malla curricular que del programa de cuarto nivel, a favor de los servidores
policiales Directivos que no tengan titulacion de pregrado.

d) Matriculara a todos los alumnos en la institucion de educacion superior, quienes
deberdn cumplir con los requisitos establecidos por la institucién.

e) Coordinara la ejecucion del proceso académico,

f) Elabeorard el cuadro final de antigledades del curso registrando las notas de
acuerdo a la malla curricular aprobada,

g) Remitird el informe pedagdgico final del curso y solicitard a la Direccidn Nacional
de Educacion el otorgamiento de las condecoraciones que correspondan.

4. La Direccion Nacional de Educacién solicitara a la Direccion Nacional de
Administracion del Talento Humano, el registro del curso de ascenso.

5. La Direccion Nacional de Educacion solicitard al M. Consejo de Generales el
otorgamiento de las condecoraciones que correspondan,

5.2.3. Para el desarrollo del curso de ascenso del grado de Teniente Coronel a
Coronel de Servicios

1. El Plan de Estudios del Curso de Estado Mayor previo a ser aprobado por el Consejo
Académico de la Academia de Estudios Estratégicos considerard el pronunciamiento
emitido por la respectiva Direccién en lo relacionado con los requerimientos
institucionales y considerara:

a) Malla curricular
b) El cronograma de ejecucion,
¢) El proceso de evaluacidn del curso.

* Policial 40%
¢ Administrativo 40%
¢ Complementario 10%
* Proyecto de interés institucional 10%

2. £l Plan de Estudios del Curso de Estado Mayor de Servicios serd remitido para la
aprobacion de la Direccién Nacional de Educacién en la primera semana de enero
del aflo de ejecucion del curso adjuntando la disponibilidad presupuestaria.

3. la Academia de Estudios Estratégicos implementara, supervisard y evaluara la
ejecucion del Plan de Estudios del Curso de Estado Mayor de Servicios.

a) Desarrollard todos los ejes y asignaturas establecidas.

b) Contratard de haberse pronunciado la respectiva Direccidn, un programa de
cuarto nivel a favor de los servidores policiales Directivos de Servicios,

¢) Matriculara a todos los alumnos en la institucién de educacién superior, quienes
deberan cumplir con los requisitos establecidos por la misma.
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d) Coordinard la ejecucion del proceso académico,

¢) Elaborard ¢l cuadro final de antigiedades del curso registrando las notas de
acuerdo a la malla curricular aprobada,

f) Remitird el informe pedagdgico final del curso y solicitard a la Direccién Nacional
de Educacion el otorgamiento de las condecoraciones que correspondan.

4. la Direccion Macional de Educacion solicitara a la Direccion Nacional de
Administracion del Talento Humano, el registro del curso de ascenso.

5 la Direceidn Macional de Educacidn solicitard al H, Consejo de Generales el
otorgamiento de las condecoraciones qué correspondan,

5.2.4. Parael desarrollo del curso de ascenso del grado de Coronel a General

1. La Academia de Estudios Estratégicos implementard, supervisard y evaluard la

ejecucion del Plan de Estudios del Curso de Actualizacian,

a) Desarrollard todos los ejes y asignaturas establecidas.

b) Contratard una institucion de educacion superior para desarrollar la malla
curricular aprobada.

¢) Matriculard a todos los alumnas en la institucion de educacion superior, quienes
deberan cumplir con los requisitos establecidos por la misma.

d) Coordinard la ejecucion del proceso académico y registro de las notas bajo un
sistema de tipo cualitative,

¢) Elaborard el cuadro final de APROBADO/NO APROBADO de acuerdo a la malla
curricular aprobada.

f) Remitira el informe pedagogico final del curso a la Direccidn Nacional de
Educacion,

2. la Direccion Macional de Educacion solicitard a la Direccion Nacional de
Administracion del Talento Humano, el registro del curso de ascenso y comunicara
al Subcomando General de la Policia Nacional el cumplimiento del requisito
establecido,

6. ANEXOS

1, CRONDGRAMA DE EJECUCION DE LOS CURSOS DE ASCENSO PARA LOS SERVIDORES
POUICIALES DIRECTIVOS DE LINEA,

2, CROMOGRAMA DE EJECUCION DE LOS CURSOS DE ASCENSO PARA LOS SERVIDORES
POLICIALES DIRECTIVOS DE SERVICIOS,
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ANEXO No. 1

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LOS CURSOS DE ASCENSO PARA LOS SERVIDORES POLICIALES DE LINEA I

Aiios 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Prm,INo,[Total 11In|ar[lr n|n|3r|41 n|zrln|41 IT‘H[!YI" nln|3rlar 1T|n|a1]n 1T}zr|31|n 1r|zr|ar|tr n|z1|31|47 n‘n|n|u nlnln‘n n|11
60 | 65| 71 n l
61 | 105] 105 I 7 |
I 7 I
62 |108| 108
1
63 |123| 123
62
Afios 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Prom.lNo.lTotaI ulzr|ar[n n|n|zrlﬂ nlzr[nln 1r‘u[31|41 n|n|3rl41 11]21'31[51 11Jn|ar,tr 11|zr|at|tr n|11|31|47 l!‘l!|ﬂ|ﬂ nlzl]n‘u n|zr
64 | 100] 100 T i 7
65 | 119] 119 Tl | | 75
- Ascenso al grado de Mayor Curso de Estado Mayor
- Curso ascenso de Mayor a Teniente Coronel de Linea - Ascenso al grado de Coronel
- Ascenso al grado de Teniente Coronel
Promocion No. | Cursoascenso Mayora Tenl. | Afio ascenso Tenl. Curso Estado Mayor Afio ascenso Cnl.
60 Linea 60 2018 2019 2020 2026
61 Linea 105 2019 2020 . 2027
62 Linea 107 200 001 AR . gy 2028
63 Linea 120 2021 2022 2024y 2025 (62 por afio) 2029
, 2022 2026
64 Linea 97 203 2025 2007 2032
. 2024 2028
65 Linea 119 2005 2026 00 2033
ANEXO No. 2
CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LOS CURSOS DE ASCENSO PARA LOS SERVIDORES POLICIALES DE SERVICIOS
Afos 2019 | 2020 2024 2025 2026 2027 2028 2029
2021 | 2022 | 2023 2030
Prom.|No.|TotaI 31]47 1TI2T 1r|21|31|41 1T|2T|3TIAT 1r|zr‘ar|4r 1T|2T‘3T’4T 1T‘2TIsT|AT 1T‘2T|3T|4T
125n [20| 20 N | i
5Ad | 22| 22
8Ju | 10| 10
11 | 27| 27
- Curso ascenso de Mayor a Teniente Coronel de Linea
- Ascenso al grado de Teniente Coronel
Curso de Estado Mayor
- Ascenso al grado de Coronel
Promocion No. Curso ascenso Mayor aTenl. | Afio ascenso Tenl. | Curso Estado Mayor | Afio ascenso Cnl.
12 Sanidad 20 2019 2020 2026 2027
5 Administracion 22 2024 2025 2027 2032
8 Justicia 10 2024 2025 2028 2032
11 Intendencia 27 2024 2025 2029 2032




