
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 16765

PERIODO 2024

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: ACADEMIA DE ESTUDIOS ESTRATEGICOS DE LA POLICIA NACIONAL

RUC: 1768061920001

REPRESENTANTE LEGAL WILLIAM JAVIER GUESPUD BUENDIA 

FUNCIÓN: FUNCIÓN EJECUTIVA

TIPO: EOD

PERTENECE A: POLICIA NACIONAL

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCIÓN DE LA COBERTURA

DISTRITAL 1 LA PRESENTE EOD TIENE SU COBERTURA EN EL DISTRITO EUGENIO ESPEJO.

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL EODS:

Nivel N°  DE 
UNIDADES

N°  DE USUARIOS COBERTURA GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

NACIONAL 1 962 NACIONAL MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

843 119 0 0 959 0 0 3 https://drive.google.com/file/d/1HGoDErMhzNk32bY-
IgVz9I1gVw9d9tJv/view

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI 
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 
HUMANA

NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES NO S/N S/N S/N

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

NO

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO
NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O NO NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN  PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN NO 0 NO APLICA

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA NO 0 NO APLICA

OTROS NO 0 NO APLICA



PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI EL SEÑOR DIRECTOR DE LA ACADEMIA DE ESTUDIOS 

ESTRATÉGICOS, SE DESIGNE EL EQUIPO METODOLÓGICO DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

https://drive.google.com/file/d/10SYkTfji0mmkin54ApCDbkcwfS6V0Jux/view?
usp=sharing

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI EL DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN ELABORÓ LA 
PROPUESTA PARA EL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
DEL PERIODO 2024

https://drive.google.com/file/d/1kYRzYtJCO2IE4kaVNFfnBJGYozmvFK2E/vie
w?usp=drive_link

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SI EL DPTO. DE PLANIFICACIÓN A TRAVÉS DEL SEÑOR DIRECTOR 

DE LA ACADEMIA DE ESTUDIOS ESTRATÉGICOGS SOLICITÓ LOS 
INFORMES DE GESTIÓN A LOS DEPARTAMENTO Y SECCIONES 
CON EL FIN DE REALIZAR LA EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN

https://drive.google.com/file/d/1ZcXHpT_hk_wFBQKM6Z5N2ey8KfbGerfP/vie
w?usp=sharing

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI SE PROCEDIO A INCORPORAR LA INFORMACIÓN DE LA A.E.E., EN 
EL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS DEL 2024

https://drive.google.com/file/d/1Q9QrLlPNgjh4tJl5iFGvE-EIk3MpeMbL/view?
usp=sharing

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI EL DPTO. DE PLANIFICACIÓN SOLICITÓ A LOS DIFERENTES 

DEPARTAMENTOS LOS INFORMES DE GESTIÓN DEL AÑO 2024, A 
FIN DE REDACTAR EL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS.

https://drive.google.com/file/d/1O6_z-n3l2mDDqGbsBf8VUR1KjNeTT-
ZJ/view?usp=sharing

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI MEDIANTE UNA REUNION EL DÍA 9 DE JUNIO DEL 2025 CONEL 
EQUIPO METODOLÓGICO DONDE SE ANALIZÓ LA GESTIÓN 
REALIZADA POR LOS DIFERENTES DEPARTAMENTOS DE LA 
A.E.E., VERIFICÓ LA ESTRUCTURA DEL INFORME DE RENDICIÓN 
DE CUENTAS DEL PERIODO 2024 Y PROCEDIÓ CON SU 
APROBACIÓN.

https://drive.google.com/file/d/1EGFDyQcH7ny1xa7aJVFZs8kEG8_l0Wae/vi
ew?usp=sharing

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI EL DPTO. DE PLANIFICACIÓN MEDIANTE OFICIO NRO. PN-ACE-
PLAN-QX-2025-0115-O SE GENEREO UN LINK DONDE SE CARGUE 
LOS INFORMES Y SE DIFUNDA PARA CONOCIMIENTO DE LA 
CIUDADANIA

https://drive.google.com/file/d/1_cR1BN63RoZevxMLzz7U_9DCEiN3pLbM/vi
ew?usp=sharing

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS
SI EL EQUIPO DE PLANIFICACIÓN, TICS Y COMUNICACIÓN 

ORGANIZACIONAL DE LA AEE, REALIZARÓN LA PLANIFICACIÓN 
PARA LLEVAR ACABO EL PROGRAMA DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS DEL PERÍODO 2024

https://drive.google.com/file/d/1mPKG_lVZcd-
d2jwyigs7pCtm_RlsLCdQ/view?usp=sharing

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA

SI EVENTO DE DELIBERACIÓN DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
DELPERIODO 2024, SE LLEVÓ A CABO EN EL AUDITORIO DE LA 
ESCUELA SUPERIOR DE POLICÍA EL 27 DE JUNIO DEL 2025, DE 
ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL CPCCS.

https://drive.google.com/file/d/1sMf5VRWIJgDd_BwGCca562A742jgC5DQ/vi
ew?usp=sharing

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN EL PLAZO ESTABLECIDO
SI LA ACADEMIA DE ESTUDIOS ESTRATÉGICOS DE LA POLICÍA 

NACIONAL RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN ELPLAZO 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS, EL MISMO QUE SE LLEVO A CABO 
EL 27 DE JUNIO DEL 2025.

https://www.youtube.com/watch?v=vB3xns2iRlg

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI MEDIANTE INFORME NO. PN-DNE-AEE-TICS-2025-0020-I DE 11 DE 
JULIO DEL 2025 SE DIÓ A CONOCER SOBRE "DIFUSIÓN DE 
CANALES VIRTUALES PARA RECEPTAR OPINIONES. 
SUGERENCIAS Y DEMÁS APORTES CIUDADANOS A LOS 
RESULTADOS PRESENTADOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DE 
LA ACADEMIA DE ESTUDIOS ESTRATÉGICOS, AÑO 2024". Y SE 
PROCEDIÓ DE ACUERDO A LA RESOLUCIÓN NO. CPCCS-PLE-SG-
069-2021-476, CAPITULO II, ART 11, FASE 2, LITERALES A, B, C, D, 
E, F Y G, EMITIDA POR EL CONSEJO DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL.

https://drive.google.com/file/d/1_c03fvZIv-3IwpKxK8cF8ujzcqZocI0F/view?
usp=sharing

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI EL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS SE LO ENTREGO 
DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO SEGÚN LA RESOLUCIÓN 
EMITIDA POR EL CPCCS, DE LA MISM MANERA SE REMITIR LA 
CAPTURA DE PANTALLA DE LA INSCRIPCIÓN EN LA PÁGINA WEB 
DEL CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y CONTROL 
SOCIAL.

https://drive.google.com/drive/folders/1eCO7N70l6N65yrep5R321kRkP9qak
RY_

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: CONTINÚEN CAPACITANDO A LOS POLICÍAS DEL ECUADOR. 
EXCELENTE GESTIÓN REALIZADA POR LA ACADEMIA DE ESTUDIOS ESTRATÉGICOS, MUCHOS ÉXITOS Y CONTINÚEN MEJORANDO EN LA EJECUCIÓN DE FORMACIÓN ACADÉMICA.

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE 

CIUDADANO EN LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

La Academia de Estudios Estratégicos se compromete a trabajar 
conjuntamente con el ente rector que es la Dirección Nacional de Educación, 
para mantener la presencialidad durante los próximos cursos de ascenso, 
que es la modalidad más óptima de aprendizaje para los señores alumnos, 
con actividades teóricas y prácticas. Ya que anteriormente con la educación 
a distancia, los señores alumnos tenían que cumplir con su trabajo y aparte 
dedicarse a cumplir sus actividades académicas, lo que producía que los 
conocimientos adquiridos no sean los más idóneos.

SI 76-100 Durante la ejecución del período 2024, la Academia de 
Estudios Estratégicos ha realizado su Plan Anual de 
Estudios del III curso de ascenso de los servidores policiales 
directivos basados en la modalidad presencial es así que ha 
incluido dentro de su malla curricular materias prácticas 
como Técnicas Operativas Policiales, Mantenimiento del 
Orden Público, Sistema de Comando de Incidentes, Gestión 
de Riesgos donde se ha desarrollados competencias y 
destrezas que serán puestos en práctica en el nuevo grado 
que ostentan con una población estudiantil de 949 alumnos 
capacitados, dando cumplimiento de este compromiso en un 
100 % de alcance.

https://drive.google.com/file/d/13EzWsZ2INoiAwFco
OcbUnGdG7gsww6u6/view?usp=sharing

La Academia de Estudios Estratégicos considerando los escenarios actuales 
y los desafíos de la educación, se COMPROMETE a alcanzar la certificación 
como Operadores de capacitación emitida por la Subsecretaria de 
Cualificaciones Laborales del Ministerio de Trabajo, que permitirá a los 
servidores policiales directivos que se encuentren como cursantes obtener 
un documento que valide sus competencias y conocimientos para ejercer 
profesionalmente su grado inmediato superior.

SI 76-100 Esta unidad policial ha realizado las coordinaciones con el 
Ministerio de Trabajo a fin de que 949 alumnos que fueron 
capacitados sean certificados como Operadores de 
competencias por la Subsecretaria de Cualificaciones 
Laborales del Ministerio de Trabajo, de esta manera 
avalizando las competencias y conocimientos que en cada 
grado los alumnos van desarrollando enfocados a las 
necesidades institucionales y problemas actuales del país, 
cumpliendo con este segundo compromiso en un 100% de 
alcance.

https://drive.google.com/file/d/13EzWsZ2INoiAwFco
OcbUnGdG7gsww6u6/view?usp=sharing

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Prensa 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

FECHA EN QUE SE REALIZÓ 
LA RENDICIÓN DE CUENTAS 

ANTE LA CIUDADANÍA:
N°  DE USUARIOS NO. DE USUARIOS POR GÉNERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

27/06/2025 68

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

52 16 0 0 65 0 1 2



Televisión 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios digitales 2 0,00 % 0,00 % 0,00 %
https://www.policia.gob.ec/transpa
rencia-policia     
https://aeepn.policia.gob.ec/

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP SI https://www.policia.gob.ec/transparencia-policia       https://aeepn.policia.gob.ec/

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP SI https://www.policia.gob.ec/transparencia-policia           https://aeepn.policia.gob.ec/

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PLANIFICACIÓN: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI https://drive.google.com/file/d/1Q6FjUqKxkgMkhXGWWDAksX4UkQxoyaFW/view?usp=sharing

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI https://drive.google.com/file/d/1Qu-VFV8bATIlATYaSTwQz-KE-VvoZ6or/view?usp=sharing

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

Incrementar la efectividad de los procesos de formación 
y educación continua avanzada para desarrollar y 
potenciar competencias acordes con el grado, rol y 
función MEDIANTE la unificación de los procesos 
curriculares en todos los grados de los servidores 
policiales directivos

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 MANTENER EL PORCENTAJE DE INCLUSIÓN DE 
ENTIDADES EXTERNAS E INTERNAS EN LOS 
CURSOS DE EDUCACIÓN CONTINUA 
AVANZADA

PORCENTAJE DE APOYO Y 
COORDINACIÓN CON ENTIDADES 
INTERNAS Y EXTERNAS EN LOS 
PROCESOS DE EDUCACIÓN CONTINUA 
AVANZADA.

2,00 2,00 100,00 % EN BASE A LA COORDINACIÓN 
CONJUNTA  EXTERNA CONTRALORÍA 
E INTERNA CON EL DEPARTAMENTO 
PEDAGÓGICO,  FINANCIERO Y DE 
LOGÍSTICA DE LA A.E.E. SE LOGRÓ 
CUMPLIR LA META ESTABLECIDA 
PARA EL AÑO 2024, EN CUANTO A LA 
PLANIFICACIÓN DE ACTIVIDADES.

Incrementar la efectividad de los procesos de formación 
y educación continua avanzada para desarrollar y 
potenciar competencias acordes con el grado, rol y 
función MEDIANTE la unificación de los procesos 
curriculares en todos los grados de los servidores 
policiales directivos

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 ALCANZAR LA INCLUSIÓN DEL 100% DE LOS 
CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ARTÍCULO 
62 DE LA "LEY ORGÁNICA DEL USO 
PROGRESIVO DE LA FUERZA"

PORCENTAJE DE 
TRANSVERSALIZACIÓN DE 
CONTENIDOS EN LOS SÍLABOS BAJO LA 
NORMATIVA LEGAL DEL USO 
PROGRESIVO DE LA FUERZA

2,00 2,00 100,00 % LA INCLUSIÓN DE TODOS LOS 
CONTENIDOS DEL ARTÍCULO 62 DE LA 
LEY ORGÁNICA DEL USO 
PROGRESIVO DE LA FUERZA PERMITE 
CAPACITAR EN TODAS LAS ÁREAS 
ESTABLECIDAS A LA PAR DE DAR 
CUMPLIMIENTO A TODAS LAS 
DISPOSICIONES INSTITUCIONALES.

Incrementar la efectividad de los procesos de formación 
y educación continua avanzada para desarrollar y 
potenciar competencias acordes con el grado, rol y 
función MEDIANTE la unificación de los procesos 
curriculares en todos los grados de los servidores 
policiales directivos

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 MANTENER EL DESEMPEÑO ACADÉMICO CON 
LA MEJORA PERMANENTE DE LAS 
ASIGNATURAS TEÓRICAS Y PRÁCTICAS.

PORCENTAJE DEL DESEMPEÑO 
ACADÉMICO ENTRE LAS ASIGNATURAS 
TEÓRICAS Y PRÁCTICAS

2,00 2,00 100,00 % LA PLANIFICACIÓN DE LOS CURSOS 
DE EDUCACIÓN CONTINUA AVANZADA 
SE ENCUENTRA DIRIGIDA AL 
DESARROLLO DE COMPETENCIAS 
INDEPENDIENTEMENTE QUE SEA DE 
TIPO TEÓRICO O PRÁCTICO.

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 100,00 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB 

DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO Administración Central y Seguridad Integral $53.957,02 $49.369,12 91,50 % https://drive.google.com/file/d/19vCNx207I-
fVE_NdTl1qCtINSWYx_fs4/view?usp=sharing

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $53.957,02 $49.369,12 91,50 %

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$53.957,02 $53.957,02 $49.369,12 $0,00 $0,00 91,50 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

2 $13.357,24 2 $13.357,24 https://drive.google.com/file/d/1_xzWg6ZgT4os5RFct5dLLOfxqEQWC5K-/
view?usp=sharing

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

19 $32.731,94 19 $32.731,94 https://drive.google.com/file/d/1_xzWg6ZgT4os5RFct5dLLOfxqEQWC5K-/
view?usp=sharing

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

ENAJENACIÓN NO $0,00 https://drive.google.com/file/d/1MKqCECGupgPsz6z4pqptiud-UchIqzLz/view?usp=sharing

EXPROPIACIONES NO $0,00 https://drive.google.com/file/d/1MKqCECGupgPsz6z4pqptiud-UchIqzLz/view?usp=sharing

DONACIONES RECIBIDAS NO $0,00 https://drive.google.com/file/d/1MKqCECGupgPsz6z4pqptiud-UchIqzLz/view?usp=sharing

DONACIONES REALIZADAS NO $0,00 https://drive.google.com/file/d/1MKqCECGupgPsz6z4pqptiud-UchIqzLz/view?usp=sharing

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:



ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTÁMENES EN 
EL AÑO ANTERIOR

S/N S/N 0,00 % S/N NO APLICA


