
Nombre de la Unidad Administrativa Financiera o de la Entidad 

Operativa Desconcentrada que rinde cuentas: ESCUELA DE ESTADO MAYOR DE LA POLICÍA NACIONAL 

Pertenece a qué institución: POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR 

Adscrita a qué institución: MINISTERIO DE GOBIERNO

Función Ejecutiva X

Función Legislativa

Función Judicial

Función de Transparencia y Control Social

Función Electoral

GAD

SECRETARIAS NACIONALES

MINISTERIOS COORDINADORES 

MINISTERIOS SECTORIALES

INSTITUTOS DE PROMOCIÓN Y NORMALIZACIÓN

INSTITUTOS DE INVESTIGACIÓN

CONSEJOS NACIONALES DE IGUALDAD

EMPRESAS PUBLICAS

AGENCIAS DE REGULACIÓN Y CONTROL

SECRETARÍAS TÉCNICAS

BANCA PÚBLICA

SERVICIOS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD X

DIRECCIONES

CORPORACIONES

PROGRAMAS

CONSEJOS

OTRA INSTITUCIONALIDAD

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: MARQUE CON UNA X

Unidad de Administración Financiera - UDAF:

Entidad Operativa Desconcentrada - EOD: X

Unidad de Atención o Gestión - UA-G:

Provincia: PICHINCHA

Cantón: QUITO

Parroquia: JIPIJAPA

Dirección: AV 6 DE DICIEMBRE E ISLA ISABELA

Correo electrónico: eem.jfinanciera@policia.gob.ec

Página web: https://www.eempn.gob.ec

Teléfonos: 3343291/2441306

RUC: 1768061920001

Nombre del o la representante legal de la institución:

Cargo del o la representante legal de la institución:

Fecha de designación:

Correo electrónico:

Teléfonos:

Nombre del o la responsable:
Crnl.Julio Antonio Barba Brito

Cargo: DIRECTOR

SECTOR:

DOMICILIO

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS GENERALES

FUNCIÓN A LA QUE PERTENECE
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Fecha de designación: 31 de mayo 2021

Correo electrónico: eem.cc@policia.gob.ec

Teléfonos: 2441306

Nombre del o la responsable: SgoS Humberto Bustamante /SgoS Miguel Vallejo

Cargo:

Analista de Tecnologías de la información 

/Planificación

Fecha de designación: 01 abril 2021

Correo electrónico: eempolinal@gmail.com

Teléfonos: 2441306

Nombre del o la responsable: SgoS Humberto Bustamante /SgoS Miguel Vallejo

Cargo:

Analista de Tecnologias de la Comunicacion 

/Planificacion

Fecha de designación: 01 abril 2021

Correo electrónico: humberto_b77@yahoo.com

Teléfonos: 2441306

Período del cual rinde cuentas: 01 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2020

Fecha en que se realizó la Rendición de Cuentas ante la 

ciudadanía:
07/05/2021

Lugar en donde se realizó la Rendición de Cuentas ante la 

ciudadanía:

Instalaciones de la Escuela de Estado Mayor, canal vietual de 

YouTube

COBERTURA N.- DE UNIDADES

Nacional 1

COBERTURA N.- DE UNIDADES

Zonal

Regional

Provincial 1

Distrital

Circuitos        

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GÉNERO
NACIONALIDADES O 

PUEBLOS

Nacional

Zonal

Regional

Provincial 1 NACIONAL 298

MASCULINO 281

FEMENINO 17
Mestizos: 298

Distrital:

Circuital

Cantonal:

Parroquial:

RESPONSABLE  DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS. 

COBERTURA GEOGRÁFICA NACIONAL: UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL: ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:

COBERTURA GEOGRÁFICA: UNIDADES DE ATENCIÓN  O GESTIÓN QUE INTEGRA:
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Comunidad o recinto:

Se han implementado mecanismos de participación ciudadana 

para la formulación de planes y políticas
NO

Se coordina con las instancias de participación existentes en el

territorio
NO

MECANISMOS DE  PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Consejo Ciudadanos Sectoriales NO

Diálogos periódicos de deliberación NO

Consejo Consultivo NO

Agenda pública de Consulta a la ciudadanía NO

Audiencia pública NO

Otros SI
https://www.youtube.com/watch?v=l

UMrcr2r7mE

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL COMPROMISO RESULTADOS AVANCE/CUMPLIMIENTO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Forlalecer los conocimientos en los alumnos para el mando

institucional, lo cual permitirá realizar un mejor trabajo en

beneficio de la comunidad

Canal virtual de YouTube 90%
https://drive.google.com/file/d/1FVokJuvFHCTIGkwCb3g5Hed8bH

BSKkGc/view?usp=sharing

MECANISMOS DE  CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA 

COMUNIDAD

PONGA 

SÍ O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

Veedurías ciudadanas NO

Observatorios ciudadanos NO

Comités de usuarios NO

Defensorías comunitarias NO

Otros SI

https://drive.google.com/file/d/1jGT

W9wPdAFW3zJK50C5nMHkFEABJusXf

/view?usp=sharing - 

https://drive.google.com/file/d/18BM

nswQhVDc4g-

SIMPOSIO INTERNACIONAL QUITO-GUAYAQUIL-CUENCA.

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL

RENDICIÓN DE CUENTAS

PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

PARTICIPACIÓN CIUDADANA

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SÍ O  NO EJECUCIÓN DE ESTE MOMENTO DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE ESTE MOMENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN (Literal m Art. 7 

LOTAIP[1])

OBSERVACIONES

SI

Conformación del equipo de rendición de 

cuentas: Unidad de Administración 

Financiera (UDAF), Entidad Operativa 

Desconcentrada (EOD) y Unidad de 

Atención.

 Mediante reunión realizada el 31 de marzo del 2021, el señor Director 

de la de la Academia de Estudios Estratégicos de la Policía Nacional, 

designa a los señores Crnl. Xavier Rosero Pesantez Director de la 

Academia de Estudios Estratégicos, Tcnl. Marcos Bracho Guevara 

Subdirector, SgoS. Humberto Bustamante Analista de Tecnologías de la 

Información, SgoS. Miguel Vallejo Vallejo encargado de Planificación y 

Procesos, SgoS. Franklin González encargado de Logística, SgoS. Cristian 

Maldonado encargado de Comunicación Estratégica, SgoS. Jéssica Gaibor 

Analista de Presupuesto, SboS. Hugo Catota Operador de Compras 

Públicas, SgoS. William Colcha Asesor Jurídico .

https://drive.google.com/file/d

/1atLx8WHdP52f2gGpHK0V5G

PMgrhk8Hvg/view?usp=sharin

g

Listado de personal 

Directivo y Técnico 

Directivo que conforman la 

comisión técnica para el 

procesos de Rendicion de 

Cuentas 2020

SI
Diseño de la propuesta del proceso de 

rendición de Cuentas.

Telegrama  N° 003-DNPGE-PN, de fecha 01 de abril del 2021, suscrito por 

el señor  Director Nacional de Planificación, para lo cual debera proceder 

a cumplir con los plazos establecido.

https://drive.google.com/file/d

/1ctmcyWXc2fPnEpSvEQchsY6

8DuBX1lTC/view?usp=sharing

Telegrama  N° 003-DNPGE-

PN, de fecha 01 de abril del 

2021, suscrito por el señor  

Director Nacional de 

Planificación

SI

Evaluación de la Gestión Institucional: 

Unidad de Administración Financiera 

(UDAF), Entidad Operativa 

Desconcentrada (EOD) y Unidad de 

Atención.

Telegrama  N° 003-DNPGE-PN, de fecha 01 de abril del 2021, suscrito por 

el señor  Director Nacional de Planificación, para lo cual debera proceder 

a cumplir con los plazos establecido.

https://drive.google.com/file/d

/1ctmcyWXc2fPnEpSvEQchsY6

8DuBX1lTC/view?usp=sharing

Telegrama  N° 003-DNPGE-

PN, de fecha 01 de abril del 

2021, suscrito por el señor  

Director Nacional de 

Planificación

SI

Llenar el Formulario de informe de 

rendición de cuentas establecido por el 

CPCCS para la UDAF, EOD y Unidad de 

Atención.

Memorando  N° PN-AEE-QX-2021-0778-M, de fecha 01 de abril del 2021, 

suscrito por el señor Crnl Xavier Rosero Pesantes, se dispone  se  proceda 

a realizar la Rendición de Cuentas de la productividad alcanzada durante 

el período 2020

https://drive.google.com/file/d

/1ZIx4xNvcF5zBrpMMgw8Z-

4PSIm1MGvq7/view?usp=shari

ng

Memorando  N° PN-AEE-QX-

2021-0778-M, de fecha 01 

de abril del 2021, suscrito 

por el señor Crnl Xavier 

Rosero Pesantes.

SI
Redacción del Informe de rendición de 

cuentas

Telegrama  N° 004-DNPGE-PN, de fecha 05 de abril del 2021, suscrito por 

el señor  Director Nacional de Planificación, para lo cual debera proceder 

a cumplir con los plazos establecido.

https://drive.google.com/file/d

/1nLIqwTnKakG7YmDoXa_jm0

njRrspQ33Q/view?usp=sharing

Informe ejecutivo 

preliminar

SI

Socialización interna y aprobación del 

Informe de rendición de cuentas por parte 

de los responsables.

Se creo canales de comunicacion virtuales presenciales de aceso abierto 

y publico, para que la ciudadania plantee los temas sobre los cuales 

rinde cuentas" para esto se publico por 3 dias consecutivos en la orden 

del cuerpo y redes sociales internas de la AEE.

https://drive.google.com/file/d

/1NRQFiTxnoHrVLDfhwOvTQH

FhPIqhajRz/view?usp=sharing

Orden del cuerpo de los 

dias 17-18-19 de abril 

donde se solicita que la 

ciudadania plantee los 

temas sobre los cuales 

rinde cuentas

FASE 0

FASE 1
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

FASE 2 SI
Difusión del Informe de rendición de 

cuentas a través de distintos medios.

Se creo canales de comunicacion virtuales presenciales de acceso abierto 

y público, para que la ciudadania aporte los temas sobre los cuales rinde 

cuentas" para esto se publico por 3 dias consecutivos en la orden del 

cuerpo y redes sociales internas de la AEE.

https://drive.google.com/file/d

/1NRQFiTxnoHrVLDfhwOvTQH

FhPIqhajRz/view?usp=sharing

Orden del cuerpo de los 

dias 17-18-19 de abril 

donde se solicita que la 

ciudadania plantee los 

temas sobre los cuales 

rinde cuentas

SI Planificación de los eventos participativos

El Programa de Rendición de Cuentas de la Academia de Estudios 

Estrategicos del período 2020, fue elaborado por  los  señores  SgoS 

Humberto Bustamante , Sgos Miguel Vallejo

https://drive.google.com/file/d

/1ZIx4xNvcF5zBrpMMgw8Z-

4PSIm1MGvq7/view?usp=shari

ng

Memorando  N° PN-AEE-QX-

2021-0778-M, de fecha 01 

de abril del 2021, suscrito 

por el señor Crnl Xavier 

Rosero Pesantes.

SI
Realización del evento de rendición de 

cuentas

El Departamento de Tecnologías y Planificación son los encargados de 

llevar la conectividad de los invitados del evento de Rendición de 

Cuentas 2020, a través del canal virtual YouTube 

https://www.youtube.com/channel/UC1DGDfIcUfj7xcfC4zRObvQ  , que 

se enlazará a la pagina web Oficial de la Policia Nacional 

https://www.policia.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2020/

https://drive.google.com/file/d

/1ruZtPe9kCFUoVJQUc6qlqgNA

cZszt5oA/view?usp=sharing

El Departamento de 

Tecnologias y Planificacion 

son los encargados de llevar 

la conectividad de los 

invitados 

SI
Fecha en que se realizó la rendición de 

cuentas ante la ciudadanía.

El proceso de Rendicion de Cuentas se realizó el día viernes 07 de mayo 

a las 11H00

https://drive.google.com/file/d

/1S2d8bKiz7HeqOu_J_B3jeffh

ms4sM8-H/view?usp=sharing

Captura de pantalla de la 

finalización del proceso de 

rendicion de cuentas 2020, 

con el chat en vivo por 

canal virtual de YOUTUBE 

SI
Lugar donde se realizó la rendición de 

cuentas ante la ciudadanía:

Auditorium de la  Academia de Estudios Estratégicos de la Policia 

Nacional

https://drive.google.com/file/d

/1ngBGaTXLQDv5gZwywRRvGR

8Bl10aIuwW/view?usp=sharing

videos de la transferencia 

del proceso de rendicion de 

cuentas 2020 por canal 

YOUTUBE 

SI
Incorporación de los aportes ciudadanos 

en el Informe de rendición de cuentas.

Durante la transmisión en vivo podran escribir sus dudas las pérsonas 

que se encuntran conectadas en ese momento

https://www.youtube.com/wa

tch?v=IHsJ22zAhss

video de la transferencia 

del proceso de Rendicion 

de Cuentas 2020 por canal 

virtual de YOUTUBE 

si Informe desarrollo de la Fase II

De acuerdo a la  Resolución No. CPCCS-PLE-SG-069-2021-476, Capitulo II, 

Art 11, Fase 2, Literales a, b, c, d, e, f y g, emitida por el Consejo de 

Participación Ciudadana y Control Social.

https://drive.google.com/file/d

/1nBuFCJC96IMeRQooJzJwcUE

VLsZw4re0/view?usp=sharing

Informe fase II

si
Incorporación Formulario de Informe de 

Rendición de Cuentas formato excel 

Información validada para subir al portal del Consejo de Participación 

Ciudadana y Control Social

https://drive.google.com/file/d

/1IWiyrearQeTiTJNfQ3cxtNQzN

9oUukwU/view?usp=sharing

Circular No. PN-DIRPLAN-

QX-2021-009, de fecha 08 

de junio del 2021, 

cumplimiento de la Fase III, 

período fiscal 2020.

SI

Entrega del Informe de rendición de 

cuentas al CPCCS, a través del ingreso del 

Informe en el sistema virtual.

Una vez realizado el proceso de Rendicion de Cuentas 2020, mediante 

canal virtual de YOUTUBE, que se enlazará a la pagina web Oficial de la 

Policia Nacional www.policia.gob.ec   y se habra solventado las dudas e 

inquietudes se procede a la elaboracion del informe final de Rendición 

de Cuentas 2020

Informe final Rendición de 

Cuentas 2020

OBSERVACIONES

Describa los principales aportes ciudadanos recibidos:

FASE 3

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN

DESCRIPCIÓN DE  APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA 

MATRIZ DE RENDICIÓN DE CUENTAS DEL PERÍODO ANTERIOR 

COMO COMPROMISO INSTITUCIONAL

Gestión Académica: Ejecución de los ejes: administrativo, relación Policía-comunidad y complementario

Gestión Académica: Ejercicios de manejo de crisis

Gestión de Vinculación: Intercambio de experiencias internacionales y Minutos Cívicos con la Comunidad

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

¿SE INCORPORÓ EL APORTE CIUDADANO EN LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL?(PONGA  SÍ O NO)
RESULTADOS
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

(Reportar particularidades que dificultaron la incorporación del aporte 

en la gestión institucional)

Gestión Académica: Ejecución de los ejes: administrativo, relación 

Policía-comunidad y complementario
NO

Finalización del XLV Curso de Estado 

Mayor a favor de 52 servidores policiales 

Directivos

https://drive.google.com/file/d

/1TZkJP7NmlXSaSnVnjGCKzh3z

baMEWcNO/view?usp=sharing

Gestión Académica: Realización Curso Superior en “Gestión 

Estratégica y Seguridad Ciudadana” dictado por el Instituto de 

Altos Estudios Nacionales (IAEN).

NO

Incorporación de la visión civilista en 

relación a la problemática de la seguridad 

ciudadana.

https://drive.google.com/file/d

/14h3miL9QVAKwUze8RMAng-

C9C4c0qB54/view?usp=sharing

Gestión Académica: Ejercicios de manejo de crisis SI

Finalización del XLV Curso de Estado 

Mayor a favor de 52 servidores policiales 

Directivos

https://drive.google.com/file/d

/1y36n3BccSrZe_h8c1gdynNIi3

7QEfHu0/view?usp=sharing

Gestión de Vinculación: Intercambio de experiencias 

internacionales y Minutos Cívicos con la Comunidad
NO

Internacionalización de experiencias entre 

instituciones policiales.

https://drive.google.com/file/d

/1s077IZh-

UU30efF1p7lh1t5edMY5H1M

m/view?usp=sharing

Ejecución Fase a Distancia: Planificación de Estrategias Operativas 

Policiales; y, Policía Comunitaria
SI

De acuerdo a los indicadores establecidos 

para cada zona en el CMI de la Policía 

Nacional.

https://drive.google.com/file/d

/1s077IZh-

UU30efF1p7lh1t5edMY5H1M

m/view?usp=sharing

MEDIOS DE COMUNICACIÓN No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO CANTIDAD DE ESPACIO PAUTADO Y/O MINUTOS PAUTADOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE DESTINÓ A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 

DEL PAUTAJE QUE SE 

DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONALES

Radio: NO NO NO NO NO

Prensa: NO NO NO NO NO

Televisión: NO NO NO NO NO

Medios digitales: NO NO NO NO NO

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Publicación en el sitio Web de los contenidos establecidos en el 

Art. 7 de la LOTAIP. SI
https://www.policia.gob.ec/

Publicación en la pág. Web del Informe de Rendición de Cuentas y 

sus medios de verificación establecido en el literal m, del Art. 7 de 

la LOTAIP. SI
https://www.policia.gob.ec/

ARTICULACIÓN DE  POLÍTICAS PÚBLICAS PONGA SÍ O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
La institución tiene articulado el Plan Estratégico Institucional (PEI) 

al PNBV SI https://www.policia.gob.ec/

La institución tiene articulado el Plan Operativo Anual (POA) al 

PNBV SI https://www.policia.gob.ec/

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 7O Reglamento a la Ley Orgánica de Comunicación

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PLANIFICACIÓN: ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN

DESCRIPCIÓN DE  APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA 

MATRIZ DE RENDICIÓN DE CUENTAS DEL PERÍODO ANTERIOR 

COMO COMPROMISO INSTITUCIONAL

¿SE INCORPORÓ EL APORTE CIUDADANO EN LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL?(PONGA  SÍ O NO)
RESULTADOS

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

PARA LA IGUALDAD
SI /NO DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA EL 

RESULTADO AL CUMPLIMIENTO 

DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

Políticas públicas interculturales NO NO NO NO

Políticas públicas generacionales NO NO NO NO

Políticas públicas de discapacidades NO NO NO NO

Políticas públicas de género SI 
Inclusión en la asignatura de Derechos 

Humanos
52 sres Alumnos del XLV Curso de Estado Mayor de la PN

Vida libre de violencia poder y

toma de decisiones

Políticas públicas de movilidad humana NO NO NO NO

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA A LAS 

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

/ OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 

N.- DESCRIPCIÓN TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

1

Medir el desempeño de los docentes en sus diferentes 

asignaturas a travez de la evaluacion que realicen los 

alumnos de la EEM con la finalidad de contar 

prospectivamente con un óptimo cuadro de docentes en un 

proceso de mejora continua.

Porcentaje de docentes evaluados que 

cumplen con los requisitos de desempeño 

establecidos para el regsitro en la hoja de vida 

profesional

17 16

2

Medir a través de la nota final de los alumnos de los 

diferentes cursos que se dictan en la Escuela de Estado 

Mayor, que se registran en los cuadros finales de 

antiguedades con la finalidad de establecer si los cmbios 

acádemicos inciden sobre el rendimieno y su impacto en el 

otorgamiento de las condecoraciones.

Porcentaje de alumnos que culminan lo 

procesos academicos de manera 

satisfactoria

52 52

ÁREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA Y PRESUPUESTARIA

META  POA RESULTADOS

CUMPLIMIENTO DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA: EN  CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ

ARTICULACIÓN DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE 

LA INSTITUCIÓN 

Incrementar procesos de formación y educación continua 

para desarrollar y potenciar competencias en los aspirantes 

y servidores policiales MEDIANTE la generacion de una 

propuesta de mejoramiento de la capacidad operativa en la 

toma de decisiones a tráves de estrategias metodologicas 

que permitan aplicarlas frente a las diferentes 

problematicas sociales.

INDICADOR DE LA META

OBJETIVO ESPECIFICO,- Incrementar procesos de formación y 

educación continua para desarrollar y potenciar competencias en 

los aspirantes y servidores policiales MEDIANTE la generacion de 

una propuesta de mejoramiento de la capacidad operativa en la 

toma de decisiones a tráves de estrategias metodologicas que 

permitan aplicarlas frente a las diferentes problematicas 

sociales.

 OBJETIVOS ESTRATEGICO,-

 Incrementar procesos de formación y educacion contínua para 

desarrollar y potenciar competencias en los aspirantes y servidores 

policiales.

% CUMPLIMIENTO DE LA 

GESTIÓN

100%
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

ADMINISTRACION CENTRAL                                                                                     354.594,00                                                       339.111,88   99,95
https://drive.google.com/file/d

/1J2q5we4Rt6uyhDF996wT1lo

HUghJgkkx/view?usp=sharing

TOTAL                                                                                     354.594,00                                                       339.111,88   99,95

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO
GASTO DE INVERSIÓN 

EJECUTADO

                                                                                               354.594,00                                                                                       354.594,00                                                       339.111,88   

 

Ínfima Cuantía 41 69783,65 41 69783,65

Publicación

Licitación

Subasta Inversa Electrónica 1 15651,4 1 15651,44

Procesos de Declaratoria de Emergencia

Concurso Público

Contratación Directa

Menor Cuantía

Lista corta

Producción Nacional

Terminación Unilateral

Consultoría

Régimen Especial

Catálogo Electrónico 3 15471,22 3 15471,22

Cotización 1 227866,48 1 227866,48

Ferias Inclusivas

Otras

ENAJENACIÓN DE BIENES VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

NO NO

NO NO

NO NO

NO NO

EXPROPIACIONES/ DONACIONES VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

NO NO x

NO NO

ESTADO ACTUAL 

Adjudicados Finalizados 

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

https://drive.google.com/file/d/1gYJTt

3zqoshVjnROzcs0Nv-

FfYsi8fN8/view?usp=sharing

Número Total Valor Total 

https://drive.google.com/file/d/19Tu3-

GWdjL0jVUdfPD3-

x1P0vGJis5xQ/view?usp=sharing

Número Total Valor Total

TIPO DE CONTRATACIÓN

INFORMACIÓN REFERENTE A LA ENAJENACIÓN DE BIENES. 

INFORMACIÓN REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES: 

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

https://drive.google.com

/file/d/1nPsAS8t0eetyTU-

Y_fr01n2F6yehkffw/view

?usp=sharing
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

ENTIDAD QUE RECOMIENDA RECOMENDACIONES Y/O DICTÁMENES EMANADOS
INFORME EL CUMPLIMIENTO DE 

RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES
OBSERVACIONES 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN (Literal h del 

artículo 7 de la LOTAIP)

NO NO NO NO

NO NO NO NO

NO NO NO NO

https://drive.google.com/file/d

/1QDaMTN1Z1tfKmT-

Ymv08jJGHv7wJOtlx/view?usp

=sharing

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, Y LA PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO
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